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Положение о Попечительском Совете школы. 

I. Общие положения 

1.1. Попечительский Совет общеобразовательного учреждения (далее - Совет) 

является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с 

Уставом;: общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся 

к компетенции общеобразовательного учреждения. 

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской 

Федераций «Об образовании», принимаемыми в соответствии с ним другими законами и 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми 

актами субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления в области образования. Уставом общеобразовательного 

учреждения, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами 

общеобразовательного учреждения. 

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности 

участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

1.4. Положение о Совете утверждается директором школы. 

1.5. Настоящим положением предусматривается численность и порядок 

формирования и деятельности Совета, компетенция Совета. 

1.6. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете. 

2. Структура Совета, порядок его формирования 

2.1 Общее руководство Школой осуществляет выборный представительный орган - 

Попечительский совет, избираемый на срок не более 2-х лет. 

Постоянными членами Попечительского совета являются администратор 

сельской территории и директор Школы. 

Кандидаты в состав Попечительского совета Школы избираются из числа 

педагогов, родителей и общественности тайным голосованием. Попечительский 

совет: 

 разрабатывает проект и принимает Устав Школы, изменения и дополнения к 

нему; 



 утверждает локальные акты Школы в соответствии со своей компетенцией; 

 содействует улучшению материально-технической базы Школы; 

 рассматривает вопросы организации культурно-массовых и других 

мероприятий. 

 

2.2 Заседания Попечительского совета созываются по мере необходимости, но не 

реже 1 раза в полугодие. Решения Попечительского совета принимаются тайным 

либо открытым голосованием, по усмотрению членов совета. Решения 

принимаются простым большинством голосов и являются правомочными, если на 

заседании присутствует не менее двух третей присутствующих. 

Решения Попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, после 

утверждения директором школы являются обязательными для членов трудового 

коллектива Школы, учащихся и родителей (законных представителей). 

В случае отказа директора школы утвердить решение Попечительского совета, 

конфликтную ситуацию рассматривает муниципальный орган управления 

образованием. 

 

3. Компетенция Совета 

3.1. Основными задачами Совета являются: 

 определение основных направлений развития общеобразовательного 

учреждения: 

 повышение эффективности Финансово-хозяйственной деятельности 

 общеобразовательного учреждения, стимулирования труда его работников; 

содействие в оказание материальной помощи ОУ, содействие созданию в 

общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм 

организации образовательного процесса; 

 контроль за реализацией в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

 осуществление контроля за организацией питания и медицинского 

обслуживания в общеобразовательном учреждении в целях охраны и 

укрепления здоровья обучающихся и работников общеобразовательного 

учреждения; 

 контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств 

общеобразовательного учреждения: 

 участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками 

образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к 

обоюдному соглашению; 

 


